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vagyat érziink, hogy szamot vessiink, és per-
sze belenézziink a kristdlygémbbe, megprobal-
juk kitalalni, mit hoz a kdvetkezd esztendd.
Engedtessék meg nekem, hogy kiéljem eziranyd
indittatdsomat.

Kezdjik hat a szamadassal. Az elsé negyed-
évben megosztottam Onokkel, mely teriilete-
ken varok fellendiilést, s hol stagnalast, akér
zsugorodast. Elsdképp azt jésoltam, a valsag-
kommunikécid virdgkorat éri 2009-ben. Tudom,
nem tdl eredeti, viszont bejott: volt, akit a gaz-
dasdgi vilagvalsag, vagy éppen egy szabélyo-
z&si véltozas, és volt, akit ipardga megtépazott
reputaciéja késztetett arra, hogy szakérté utan
nézzen. Magunk tudatosan késziiltiink a praxis
felfutdsara: szakmai partnerként kozremkod-
tlink a HVG Kiadd szakkonyvének megjelen-
tetésében — remélem, On is haszonnal forgatta
a kotetet. Tartottunk kozods szemindriumot, s a
kdzelmultban vezettiink valsdgkommunikéciés
tréninget a Kreativ csoport szervezésében. A
j6 magyar pesszimizmus arra buzdit, setéten
lassam a jov6t: erre a szakértelemre sajnos
2010-ben talan még nagyobb szikségiink lesz.

ldén kiemelt szerep jutott a korményzati kap-
csolatoknak — gyakran a valsagkommunikacié
keretében, azt er6sftve. Voltak sikerek, s meg-
éltiink maroknyi kudarcot is. Ugy vélem, és ez
ismét kézenfekvd, a Public Affairs, a lobbizas
jovére még fontosabb lesz. Am aki csak tavasz-
szal 14t neki az (j kapcsolatok kiépitésének, leg-
alabb egy negyed-, de inkéabb fél évvel elkésett.

A Porter Novelli oktéberi regionalis értekezle-
te csak megerdsitette azt a j6slatomat, mi tobb,
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fgéretemet, hogy az integralt marketingkommu-
nikacié és a digitélis csatornédk megkeriilhetet-
lenné, a public relations szerves részévé valnak.
Eurépai, kozel-keleti, s6t, még afrikai kollégaink-
tél is azt hallottam: a megbizéi igények Iépést
tartanak a fogyaszték elvarasaival, az online
eszkozok, csatorndk ma mdr |étfontossaguak.
Szamtalanszor olvashattak e hirlevél hasabjain
az — az6ta az elsd hazai pr-versenyen, a Kreativ
Prizméjan is dijazott — Coca-Cola light hello you
collection, vagy épp a Springfield Facebook-

promdciok sikereirél. A digitalis kommunikacié
hatalmas lehetdségeket rejt magaban, nem
csak a megjelenések szama, de a konkrét, a
kommunikdcidra visszavezethetd tizleti eredmé-
nyek tekintetében is. Kivéve Oroszorszagban: ott
valamiért csokkent a megrendel6k érdeklGdése.
Talan még nincs elég hatasos helyi példa...

Egy masik érdekes anomadlia: a régié leg-
tébb orszagaban dolgozd kollégdink rettentd
visszaesést lattak a rendezvények, események
terliletén. Mi nem, ahogy azt a masik Prizméank,

HIRLEVEL

az OKO-Pannon lakossagi esemény-, oktato-
nap- és dramapedagdgiai rendezvénysorozata
is bizonyitja.

Ennyit arrél, mi az, ami bejétt. Most néhany sz6
a CSR-rdl: ezt, amlgy pestiesen sz6lva, benéztem.
(Vagy éppenséggel nagyon is igazam lett.) Valtig
tartom: a legtbb magyar fogyaszt6 nem az alapjan
dont egy-egy termékrdl, szolgaltatasrél, hogy az
mennyire felel6s, vagy éppen ,zold.” Ennél — saj-
nos — sokkal fontosabb az ar. Mégis egyértelmd,
hogy a CSR, legaldbbis annak hazai forméja,
tovabbra is jelentds trend a megbiz6i oldalon.
Egyre tobb a valéban felelds, vagy legalabbis
annak latszo, vallalat, de dgy tdnik, sokan tovabbra
is maznak, j6tékony lepelnek tekintik, ami mélyebb
probléméakat hivatott elfedni. Utdbbi miatt gondo-
lom, hogy talan mégsem tévedtem. Nagyot.

Hogy mi vérhaté jovére? Ki merne j6solni?
Nemrég egy fogadason — talén csak félig vicchdl
— (gy fogalmaztam, 2009. sokkal jobb év volt, mint
amit6l februar-marciusban tartottam. Annyi bizo-
nyos, a mérhetd eredmény, a hatasos, hatékony, a
hagyoméanyos és online csatornakat, a marketing
kiilonbdzd &gait integralé kommunikacio jévére is
fontos lesz. Talan csak az lesz fontos — és persze a
korményzati kapcsolatok. Meg a valsagkommuni-
kacio. (Van, aki ezt Ggy értelmezi: ,vélsag van, hat
kommunikaljunk!”)

Ha csak egyet kivanhatnék, komoly, dszinte, val6-
di parbeszédet szeretnék vallalatok és célkdzonsé-
geik, méarkak és fogyasztéik kozétt. No és persze
azt, hogy ebben kézrem(kodhesstink.

A hagyomany szerint @si kinai atok: ,,élj izgalmas
id6kben.” Ha valaszthatok, inkabb keriljon el mesz-
sze a rutin, az unalom. Amit6l az ember nem tart,
ami nem kihivas, azt nem is érdemes csinalni.

lzgalmas 2010-et kivanok!

Conil Blin
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Ha valahol becsapadik egy ajto, akkor kinyi-
lik egy ablak. Valsag idején rogton azt kérde-
zi: hogy lehet ebbdl jol kijonni? Mindenben
talal pozitiv iizenetet, egy elemet, amibél
késdbb lehet épitkezni. Kiss Beaval beszél-
gettiink a Danone Kift. vallalati kiilsé kapcso-
latok igazgatojaval.

2004-ben csatlakoztunk az EU-hoz, a tej-arak sza-
badda valtak, megsz(intek a vamok, és ezekkel
a teljesen (j terliletekkel is foglalkozni kellett,
amelyeket addig szinte egyaltalan nem ismertem.
De ez is a munkam része, hogy gyorsan reagaljak,
tanuljak, és (j kapcsolatokat teremtsek. lzgalmas
id6szak volt.

A gazdasagi valsag mennyire nyomta ra
bélyegét a munkadra?

Minden felel6s véallalatnak oda kell figyelnie
arra, hogyan tud még jobban racionalizalni és
olyan programokat bevezetni, amelyek biztosit-
hatjak a munkaerd megtartasat és a zokkend-
mentes gazdalkodast. En tdmogatési lehetdsé-
geket keresve tudtam leginkabb hozzajarulni
az iddszak nehézségeinek elhéaritdsdhoz. A
Danone eldre tekint és szeretne a kdvetkezd
100 évben is itt maradni és kozkedvelt termé-
keket gyartani.

Mondj egy esetet, amire a legszivesebben
emlékszel az idei munkaid koziil.

~Az egyik legfontosabb dolog szamomra
a személyes emberi kapcsolatok”

Régota tartod a frontvonalat a Danone-nal.
Mi az, ami ennyire a vallalathoz kot?

A Danone értékeivel teljes mértékben azono-
sulni tudok. A Danone a vildg egyik leggyor-
sabban m{kadd és alkalmazkodd FMCG cége.
Folyamatosan valtozik, alakul, keresi a kihivast.
Ehhez mindenképp sziikséges a nyitottsag, az
emberkdzpontdsag, flexibilitds. Szeretném hinni,
hogy én is ilyen vagyok. A munkdmban mindig
meg kell djulni, hiszen a teriilet, ami hozzém tar-
tozik, folyamatosan valtozik, évrgl-évre (j ,tanulni
val6val” szolgél.

Mondanal egy ilyen esetet, a megdjulas peél-
dajara?

Amikor ide érkeztem még nem volt tervszerd
tarsadalmi felel6sségvallalasi tevékenysége a
véllalatnak. Azutan dsszeallt egy j6 kis csapat.
Nemzetkézi példakbdl kiindulva, a helyi viszo-
nyokhoz, igényekhez adaptélva megsziiletett a
Tegytink Egy(tt a Gyermekekért programunk. Erre
személy szerint is nagyon biiszke vagyok, hiszen
a daganatos beteg gyermekeket tobb mint 258
millié forinttal tdmogattuk iddig és az idén teljes
létszdmban vettek részt munkatarsaim a prog-
ramban.

Elég hosszii ideje van szerencsénk veletek
dolgozni. Mi az, ami szamodra a legfonto-
sabb egy iigynokséggel valé munkaban?
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Az egyik legfontosabb dolog szamomra a személyes
emberi kapcsolatok. A Noguchinal mindig olyan
kapcsolattartém volt, aki a szivében kicsit Danone
dolgozé is lett. Legyen akar probléma, akar érémhir,
a Noguchisok teljes mértékben azonosulni tudtak
a véllalattal és az altala képviselt allasponttal.
Maximalista vagyok, ami olykor kellemetlen lehet
és elmondhatom, hogy hatalmas segitség sza-
momra, hogy még igy is képes az igyntkség, akar
a mindennapi munkaban is, elvarasok felett teljesf-
teni. Szorosan ehhez kapcsolddik, hogy az Noguchi
vezetdjét szakmailag nagyon sokra tartom és nehéz
helyzetekben is képes hatérozott déntéseket hozni.
Megujult, valtozott a Danone kommunika-
ciéja miota itt vagy?

A véllalaton beliil nem tdl latvanyos teriilet az
enyém, tobben (gy is nevezik ,az arnyékkormany”.
Akkor mdkadik jol, ha nem Itszik és nincs problé-
ma. Nagyon sokat tettiink annak érdekében, hogy a
fogyasztd ma egy kiegyenstlyozott céget I4t maga
el6tt. Ma mar természetes dolog, hogy a multinaci-
onélis vallalatokat tAmadjak, akar ok nélkil is. Ugy
gondolom, hogy az elinditott tarsadalmi programok
és a kommunikéciés munka szétmorzsolhatja eze-
ket a rosszindulatt tdmadasokat, és hosszdtavon
Aminek dszintén orlilok, hogy a munkatarsaim ma
méar nem csak akkor jeleznek Nekem, ha gond van,
hiszen az egyértelm( volt mindig, hogy a probléméas
helyzeteket —hatékony csapatmunkaban — kezelnem
kell. Most mar a pozitiv események kapcsan is fel-
keresnek a kollégak, és nem kell keresgélnem a j6 hir
utan. llyen példaul, hogy az idei évben sajat szenny-
viztisztito iizemet épitettiink a budapesti tizemink-
héz, ami egy nagyon jelentds értéki beruhazés és
habar PR hirként nem kommunikéaltuk, de szdmunkra
ez az idei év egyik ,ipari” biiszkesége, hiszen véllala-
tunk kdrnyezetvédelmi tevékenységét hosszitavd és
rendkiviil fontos tényezdként kezeljiik.
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Végy egy libat!

Magyar Ludszévetség megbizasa-

bél november elején gyors és rovid
kampannyal igyekeztiink felkapaszkodni
a Marton napi libas gasztrondmiai
hullam tetejére. A szOvetség elnokét
bevontuk a Madrton napi Libato(u)r cim
orszagos akcid zstrijébe, ahol a legkiva-
I6bb magyar libaételek receptjét keres-
ték. Az ot kivéalasztott ételt Bede Robert
konyhafdénok, a TV Paprika ismert szaka-
csa valés id6ben a Skanzen hagyoma-
nyos Marton napi rendezvényén készi-
tette el. A latvanyfGzésbe a korédbbi
évekhez hasonlé drommel kapcsolédtak
be a fesztival latogatdi, két nap alatt
szam szerint kozel hatezren. Ha szaka-
csunk nem is, de arculatos anyagaink
ezuttal jelen voltak az Opusztaszeri

Emlékparkban és a Séstéi Falumizeum-
ban is, ahol tovabbi masfélezer érdekl6dd
vett részt a libés és Gjboros programokban.
A fesztivalra és a libara févarosi talk-ra-
diokban és online feliileteken hivtuk fel
a figyelmet. A N6k Lapja Cafén lebonyo-
litott kvizjatékunk kérdéseit tébb mint
nyolcezren valaszoltdk meg, az oldal Gj
TV-csatorndjaban a Wine&Food blog gaz-
déja készitett videds libastitési Gtmutatot,
az liggyel rokonszenvezd Malackaraj blo-
gon pedig harom napig csak libareceptek
lattak napvilagot.

A novekvé Marton napi libakultusz fényé-
ben kozéptavd célunk nem lehet keve-
sebb, mint hogy — szdrnyas rendszertani
képzavarral szélva — a Marton napi liba
valjék Magyarorszdg halaadasnapi puly-
kajava.

CIB Bank 300 ezredik online banki
uigyfele egy 9 éves kisdiak lett
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agyarorszagon kozel 800 ezer olyan
banki tgyfelet tartanak szdmon, akik

~ azinternetet hasznaljak a mindennapi iigy-

intézésre. A CIB Internet Bank szolgal-
tatdsat eddig tobb mint 300 ezer tgyfél
vélasztotta. A jov6 nemzedéke szdmaéra
mar magatol értetddik, hogy pénziigyeit is
az interneten intézze — mi sem hizonyitja
ezt jobban, mint hogy a CIB Bank 300 ezre-
dik online banki tgyfele Somfalvi Bence
Szia Szimba szdmlacsomaggal rendelkezd
9 éves kisdiak lett, akit a Bank a Noguchi
segitségével 300 ezer forinttal ajandéko-
zott meg.
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Kotelezo gépjarmii
felelosség biztositas
a CIB Bank fiokhalo-
zataban

CIB

legoptimalisabb kotelez6 gépjarmd fele-
|6sség biztositas felkutatdsa nem egy-
szer(i feladat az aut6tulajdonosok, illetve az
izemeltet6k szamara. Természetesen mindenki
igyekszik megtalalni a szdmdra legkedvezébb
szolgaltatast a legalacsonyabb aron. A CIB Bank
a Noguchi segitségével rendezett sajtdbeszélge-
tésen mutatta be a bank szektorban egyediilallé
biztositési alkuszi szolgaltatasat.
A bankfiékban igényelhet6 ,szokésos” banki
kinalat mellett a CIB biztositasi alkusz cége, a CIB
Alkusz kozrem(ikédésével valamennyi bankfiok-
jaban elérhetdvé tette a biztositasi lehet6ségek
széles skalajat, els lépésként a kitelezd gépjar-
mi-felelGsségbiztositast, valamint a CASCO-t.

BIZTOSITASI
ALKUSZ

n
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Whirlpool CUBE - a jovo megérkezett

Whirlpool a Noguchi kdzrem(ikddésével

mutatta be legtjabb, CUBE fantazianévre
hallgaté beépithetd termékcsaladjat a VAM Design
Centerben. A termékkommunikaciét a termékfej-
lesztésért felelGs olasz tervezd meghivasaval és egy
témaba vago kutatas eredményeinek ismertetésével
tettiik a sajtdé szamara még érdekesebbé. Az ese-
mény diszvendége maga
a tervez6, Alessandro
Finetto (Olaszorszaghol
érkezett az eseményre.
A Whirpool  Europe
kézelmdltban  végzett
kdzvélemény kutatasa-

bél egyébként az dertilt

o
A ki, hogy a konyha szere-

Uj INTERSPAR Budan

egendés helyen, az egykori Budai Skala
helyén nyilt november 11-én az Allee
Bevésarlokozpont, s benne egy reprezentativ
INTERSPAR, a 400. hazai SPAR (zlet. A SPAR
csoporttél a megnyitashoz kapcsolédo sajtéese-
mény koncepci6janak kidolgozaséra és megszer-
vezésére kaptunk megbizast. Abbdl a belatashol
indultunk ki, hogy a hipermarket kategdridja
Magyarorszagon 1976. aprilis 2-4n, a Skélaval
sziilletett meg, innen indult a nyugati tipusd
kereskedelmi gyakorlat. A rendezvényen ezért
friss kutatasi megéllapitasok kézzétételére kér-
tiik a GfK Hungéria Piackutat6 Intézet szakértdit,
s felléptettiik Briickner Istvant, a Skala egykori
vezérigazgatojat is. A két vendég Feiner Péterrel,
a SPAR csoport ligyvezet§ igazgat6javal jarta
be az aruhdzat, egyiitt haromféle nézépontbél
kommentalva a csak itt fellelhetd fejlesztése-
ket, Gjszer( kereskedelmi megoldasokat. A séta

pe egyre erGsodik, hiszen a gazdasagi valsagnak
kdszénhet6en az emberek tbb idét téltenek otthon:
az eurdpaiak tébb mint egy harmada (37%) idén
tobbet maradt a négy fal kozott, mint korabban. Az
eurdpaiak 53 szazaléka vallotta azt, hogy keveseb-
bet jar étterembe, és 21 szézalékuk allitotta, hogy
mindossze 3-4 ilyen alkalmat tervez egy évben.

Eppen ezért keriil eltérbe a konyha, hiszen vacso-
rankat egyre gyakrabban sajat magunk készitjiik el.
Ugyanakkor nincs idénk hosszi éréakat allni a kony-
hapultnal és szeretnénk a koziizemi szamldkon is
spdrolni. Ebben nydijt segitséget a Whirlpool dj CUBE
elnevezés(i termékesaladja. A CUBE kollekcié — vala-
szul a legdjabb design trendekre — tobbféle stilust
is ajanl vasarldinak, a tradicionalistdl egészen a leg-
(jabb tiveghoritast, magas fény( megoldasokig.
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A7 Alt-han sTomncadte semmi sem omigkoztol az YA
agykon kommesisia betonsltn_ ami ax geszid Oyures
retridnat idepdn kolin baceilendd dolog b v
Melnar Gyula meg a Skalanal allt sarka O] i, &

végén vidam installaciéban vetettik dssze az
1979-es arakat a maiakkal, a kompozicio tetején
maga Skala Kdpé trénolt.

Az eseménnyel sikeriilt az Allee iranti jelentds
érdeklgdésbél kihasftanunk egy értékes szele-
tet. A megnyitérdl az Indexen beszamolé Szily
Laszl6 rendhagyé mdédon magat a pr-Gtletet
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Tobb éves folyamat és
kommunikaciés munka
vegere keriilt pont

novemberben, amikor
atadtak az Gj Gyodri
Keksz cukorka iize-
met. A beruhazast
kdvetéen az (j
gyarban a Negro
cukorkak gyar-

tasa ismét

megfeleld

helyre keriilt,

és a probagyar-

tas sikeres lezarasat kove-

téen djraindulhatott a “torok kémény-
sepréjének” ilizemi gyartdsa. Novak
Zoltan, a Kraft Foods Hungaria Kft. és
a Gydri Keksz Kft. ligyvezet6 igazgatoja
elmondta: ,Kiilondsen linnepélyes pilla-
nat ez szdmunkra, hiszen a Kraft Foods
magyarorszagi torténetében elsd izben
keriil sor zéldmez6s beruhazas felava-
tasara.” A helyszin kivalasztasakor fon-
tos szempont volt, hogy megmaradjon a
vallalat és a tradicionalis termék gyo6ri
kotddése.

is értékelte: ,Megszereztik taldn az utolsg,
EREDET] Skéla képé figurdt — susogta a pr-es
szervezd el6zd nap a telefonba elfilé hangon.
Ejha — gondoltam magamban —, érdégien (gye-
sek, egy rajzfilmfigura eredeti babjat megcsipni
tényleg nem semmi, azzal késziilédni is kezdtem
a masnapi bejérésra.”
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Egészség-gazdasagtant oktat az

AstraZeneca

Az AstraZeneca neves egyetemek kozre-
mUkédésével immar tizenkettedik alka-
lommal rendezte meg az egészség-gazdasag-
tani szimp6ziumot. ldén a kockazatmegosztas
az egészségligyben, azaz a hosszdtavon is
hatékony gyégyszerbefogadas volt a rendez-
vény témadja. Az elmalt években szdmos fon-
tos téma keriilt mar napirendre ezen a féru-
mon: méltanyossdg az egészségiigyben, az
id6s6dé tarsadalom egészségigyi kihivasai,
kdltségmegosztas hatdsa a betegek és a
térsadalombiztositds kozott; de sz6 volt az
életmindség mérésérdl, az innovaciordl és az
emberi eréforrasrdl is. A Noguchi harom éve

segiti az AstraZeneca vallalati kommunika-
cids tevékenységét, amelynek szerves részét
képezi a minden évben megrendezett konfe-
rencia teljes kord sajtomunkdja. Idén elGszor
az Ujsagirék részére egy szdk kord hat-
térbeszélgetést szerveztiink az el6addkkal,
az el6adasok anyagait pedig rendelkezésre
bocséatottuk, igy konnyitve meg a média kép-
visel@inek munkéajat. A rendszeres szimpé-
ziumok nyoman nem csupdn a szakdjséagirok-
kal sikertilt szoros kapcsolatot épiteniink, de
azt is elértiik, hogy az AstraZeneca-ra, mint
hiteles informéci6forrésra és szakmai part-
nerre tekintsenek.

Mar fogason a hello you collection!

BT EORLIRCID TOLITER
NEKTEK,

Cartls
Al
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ktéber 8-4n megérkezett a 15 fels6-

bél allé hello you collection a Mono
Fashion (zletbe. Aznap egy sajtéreggeli
keretében mutattuk meg szakmabelieknek,
jsagiréknak, divat bloggereknek a megva-
l6sult terveket, akik rogton fel is prébaltak
az elegans, a romantikus, az utcai vagy
az extravagans stilusban késziilt darabo-
kat vélogatva a foltos mintédk vagy éppen
a geometrikus formak kozétt. A kollekcio
bevezetését pedig sajtéfogadassal és haj-
nalig tart6 bulival innepelték a nyertesek,
a USE unused tervezdcsapata, divat blogge-
rek, Ujsagirék, a kampanymodellek és a divat
irdnt érdekl6dék a Merlinben oktéber 29-én.
A helyszinen a tervez6kén, modelleken és
installaciéval is bemutatott kiilonbdzd sti-
lusd kollekciorél a kovetkez6ket mondték a
résztvevek:
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2009 legjobb mun-
kahelye: Ericsson
Magyarorszag

Noguchikdzrem(-

kodésével szer-

vezett év végi sajtota-

jékoztaton az Ericsson

Magyarorszag bemu-

tatta a sajténak a

vallalat 0j vezérigaz-

gatojat, Chris Houghton-t, aki a vilag leg-

fejlettebb tavkozlési piacérdl, az Ericsson

Japén vezérigazgat6-helyettesi pozici6ja-

bol érkezett Magyarorszagra. Az 4j vezér-

igazgat6 eddigi tapasztalatairdl és a cég

jov6ébeni terveirdl beszélt. A 2009-es év

rendkiviil eredményes volt a véllalat sza-

mara, hiszen magaénak tudhatta a ,2009

legjobb munkahelye” valamint, a Figyel@

TOP 200 , Az év leginnovativabb véllalata”
dijakat is.

.Nagyon szines és nagyon sokrétii. Szerintem
mindenki taldl magdnak megfelelét, tehdt egy
olyan darabot, amit beilleszthet a sajat stilusdba.”

Séllei Lilla, divatszerkesztd, cotcot.hu

.Szerintem ez egy nagyon pozitiv kezdeményezés.
Tabbnyire a civil embereknek nincs lehetdségiik
arra, hogy megmutathassak a tehetségiket. Most
végre volt alkalmuk és amint lathatjuk, nagyon jo
munkat végeztek.”

Bir6 Nikolett, kampanymodell

.Nagyon érdekes, hogy az utcardl besétalva,
milyen fantasztikus dolgokat tudnak dGssze-
rakni egyébként nem divattervezd emberek.
En nagyon jénak tartom ezt a kollekcidt igy
ahogy van.”

Németh Franciska, Look Agency



KAMPANYOK, ESEMENYEK

Kulturalis Orokség Napjai 2009 -
tobb szaz latogato a MAVIR-nal

bben az évben — megddntve minden
eddigi rekordot — tdbb mint 800 hely-
szint lehetett felkeresni a Kulturalis Orokség

Napjain. A MAVIR az idén is csatlakozott a
programhoz, fgy szeptember 19-én és 20-an
barki megtekinthette a diszpécserek szimula-
tor-helyiségét és elldtogathatott a godi alal-
loméasra. A gyerekeket mifészek-épitéssel
és tdzoktalalkozéval varték, igy mutatva be
hogyan védik a madarakat az atviteli halézat
épitése és karbantartasa
soran. Az adatok ismere-
tében biiszkén mondhat-
juk, hogy az eseményt
felvezet6 kommunikaci-
6s kampanynak kdszon-
hetéen, idén is tdébb
szézan voltak kivancsiak
a magyar villamosener-
gia-rendszer szivére.

Kétszeres PRizma-dijas a Noguchi

gyndkségiinknovem-

ber 12-én két kate-
gériaban is nyert az els@
magyar pr dij palyaza-
ton.
Az Oko-Pannonnak készi-
tett ,Ujrahasznositott
Magyarorszdg” kampany
az esemény-kommuni-
kécid, a Coca-Cola light
.hello you collection”
kampénya pedig a kozds-
ségi médiamegoldasok
kategdriaban bizonyult a
legjobbnak. Az gyndk-

ség adta be a legtdbb,
szam szerint 6 palyaza-
tot, ebbdl kapta a leg-
tobb, 4 déntds jeldlést,
melyb6l végil a fenti két
kategoridban hirdettek
ki benniinket gy6ztes-
nek. Osszesen 64 neve-
zett munkéabol 26 keriilt
a dontébe, és végil 11
palyazat vihetett haza
dijat a Kreativ Csoport
kezdeményezéseként
idén el@szér meghirde-
tett pr-versenyen.
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Kabos Laszlo
emlékeét apoljuk

gyndkségiink majus 6ta gondozza Urban

Erika szinésznd — Kabos Laszl6 ozve-
gyének — népszer(sitését, ,koztudatba vald
visszatérésének” kezelését. A mivésznG egy
nemzetkdzi piacvezetd tgyfeliink jovg évi kam-
panyanak lesz az 4j arca. Janiusban Erika meg-
alapitotta A Nevetés Gydgyszer Klubbot, amely-
nek célja, hogy dsszegydjtse
mindazokat, akik szerették,
tisztelték a szinészt és mun-
kdssagat. A Klubnak méra
mar tobb mint 100 tagja
van. A nyéri hénapok sorén
szamos interjat szerveztlink
a mivésznének, pr-cikkeket
jelentettiink meg az életé-
rél, munkassagardl, a maig
meg6rzott humorardl és jokedvérdl, ami segiti
derlisen fogadni a rancok megjelenését és az
idd milasat. Szeptemberben Kiskabos halalanak
otodik évfordul6jara az dzvegy emléktablat alli-
tatott a Balint Haz falén. Az eseményen baratok
és volt Vidam Szinpados kollégak emlékeztek a
legendas komikus szinészre, akinek mondasa
ma is él: ,Es ne felejtsiink el nevetni, mert a
nevetés gydgyszer!”
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ISO mindoségiranyitasi
rendszer a Noguchinal

dén oktéberben a Noguchi megszerezte

az ISO 9001:2009 tandsitvanyt igazold
oklevelet. A kommunikaciés szakma sok-
szin(isége, reakcidvallalasa sokszor nehezen
illesztheté szabvanyok kozé. Egy ilyen fel-
adat pontos szervezést, a munkafolyamatok
kiértékelését és néha azok atgondoldsat is
magéaban foglalja. Ezeket a folyamatokat
segiti a minGségiranyi-
tasi rendszer.
Az Eurépai Unié piaci
elvarasainak valé meg-
feleléshez nagyon sok
terlileten fontos, hogy
egy cég rendelkezzen az

Novembertol két aj

Népszabadség
PR vezet6i
posztjarél  érkez6
Tiiske Gabriella
tigyféligazgatoként
ezentdl els6sorban a
Coca-Cola és a CIB
Bank PR és kommu-
nikéciés feladatai-
nak ellatasaért felel
majd az ligyntkségben.
Gabi karrierjét az InterCom Zrt.-nél kezdte sajté-
fénokként. A Warner, Disney, Columbia Tri-Star
és Fox stidiok filmjeit forgalmazé cégtdl négy
év utan kerilt a Népszabadsdag Zrt-hez, ahol az
ott toltott 15 év alatt a napilappal és a kiadé-
vallalattal kapcsolatos marketing és PR munkak
tartoztak hozza. Részt vett tobbek kozott a
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zérigazgatdja Dr. Szantd Péter.

Népszabadsag tobb orszagos reklamkampénya-
nak kialakitasaban, felelds volt a cég CSR és
szponzoracios stratégidjanak kialakitasaért és
kivitelezéséért, szakmai szervezetekben, mint
példaul a Magyar Lapkiadék Egyesiilete és a
Médiaunié képviselte a céget, illetve felelt a
Népszabadséag és az annak portféliéjahoz tar-
tozd egyéb termékek (konyvek, TOP kiadvanyok)
teljes kord kiilsd és belsd PR aktivitasaiért.
Masik Gj kollégank, Vastagh Akos, iigyfélme-
nedzserként csatlakozott a Coca-Cola és a CIB
Bank kommunikéciés csapatahoz.

Akos, karrierjét egy kis cégnél, az akkor még
Réatky és Tarsai Kft. néven futé kommunikéaciés
tigyndkségnél kezdte, ahol tébbek kozdtt dol-
gozott dohanyipari téméban és szévivéje volt
a CARE Magyarorszag j6tékonyséagi szerveze-
tének, igy for- és nonprofit témaban egyarant
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munkatarssal boviilt a Noguchi csapata

szerzett tapaszta-
latokat. Most a
Publicis Consultants
Budapesttél érke-
zett hozzank. Ott
féként az FMCG
szektorba tartoz
markak sajtékapcso-
latait menedzselte.
Az altalanos PR fel-
adatokon tal f6ként proméciés és kiilénleges
CSR projektek kialakitasaban és megvaldsi-
tdsaban vett részt. Két halds témaji marka
is tartozott hozza: a Borsodi Sorgyar Zrt. és a
Durex termékei.




